
АННОТАЦИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование дисциплины (модуля)

Управление персоналом

Наименование ОПОП ВО

38.03.01 Экономика. Бухгалтерский учет, анализ и аудит

Цели и задачи дисциплины (модуля)

Целью освоения дисциплины «Управление персоналом» для студентов направления
"Экономика" профиль «Бухгалтерский учет, анализ и аудит» как потенциальных кандидатов
на рынке труда является формирование базовых представлений, обобщение и
систематизация знаний относительно системы управления персоналом в организациях,
кадровой политики и кадровой стратегии, развития трудового коллектива.

Кроме того, студентам данного профиля, которые будут работать во всех сферах
бизнеса и взаимодействовать со всеми структурными подразделениями, предстоит в рамках
освоения дисциплины «Управление персоналом» решить следующие задачи:

– сформировать целостное теоретическое представление об управлении персоналом
как особом виде профессиональной деятельности и научного знания;

– освоить понятийный аппарат в области управления персо налом;
– рассмотреть роль специалистов по управлению персоналом в современной

организации;
- освоить основные теории мотивации и лидерства;
- систематизировать принципы эффективной групповой и командной работы;
- освоить методы диагностики организационной культуры

Результаты освоения дисциплины (модуля)

Планируемыми результатами обучения по дисциплине являются знания, умения,
навыки, соотнесенные с компетенциями, которые формирует дисциплина, и
обеспечивающие достижение планируемых результатов по образовательной программе в
целом. Перечень компетенций, формируемых в результате изучения дисциплины, приведен
в таблице 1.

Таблица 1 – Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения
дисциплины (модуля)

Название
ОПОП ВО,

сокращенное

Код
компетенции

Формулировка
компетенции Планируемые результаты обучения

38.03.01
«Экономика» 

(Б-ЭУ)

ПК-1 Способность собрать и
проанализировать
исходные данные,
необходимые для
расчета экономических
и социально-
экономических
показателей,
характеризующих
деятельность
хозяйствующих
субъектов

Знания: основные показатели
характеризующие социально-
экономическое состояние
хозяйствующего субъекта

Умения: осуществлять сбор исходных
данных и расчет основных
показателей, характеризующих
социально-экономическое
состояние хозяйствующего
субъекта

Навыки: владения способами расчета
показателей, отражающих
социально-экономическое
состояние хозяйствующего
субъекта



ОПК-4 Способность находить
организационно-
управленческие
решения в
профессиональной
деятельности и
готовность нести за них
ответственность

Знания: основы процессы принятия
организационно-управленческих
решений, и их виды

Умения: планировать и осуществлять
мерипроятия в области принятия
организационно-управленческих
решений

Навыки: владеть современными
технологиями в области принятия
управленческих решений

Основные тематические разделы дисциплины (модуля)

Трудоемкость дисциплины (модуля) и виды учебной работы

Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу с обучающимися (по видам
учебных занятий) и на самостоятельную работу по всем формам обучения, приведен в
таблице 2.

 

Таблица 2 – Трудоёмкость дисциплины

 

Название
ОПОП ВО

Форма
обуче-

ния
Часть УП

Семестр
(ОФО)

или курс
(ЗФО,
ОЗФО)

Трудо-
емкость Объем контактной работы (час)

СРС
Форма
аттес-
тации(З.Е.) Всего

Аудиторная Внеауди-
торная

лек. прак. лаб. ПА КСР

38.03.01
Экономика ЗФО Бл1.ДВ.Б 3 6 13 8 4 0 1 0 203 Э
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